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Weisen Sie Ihre praxisrelevanten IT-Fähigkeiten durch eine Zertifizierung nach! 
Dies ist die ideale  Methode, Ihr Können unter Beweis zu stellen und Ihre Karriere zu fördern.

Um in Ihrer Karriere Fortschritte zu erzielen, brauchen Sie jeden 
Vorteil, den Sie kriegen können. Microsoft-Zertifizierungen stel-
len eine besonders gute Möglichkeit dar, sich durch einen hand-
festen Nachweis der eigenen Fertigkeiten in Bezug auf aktuelle, 
spezialisierte Technologien und Aufgaben auszuzeichnen.

Seit Einführung des Microsoft Certified Professional-Programms 
vor fünfzehn Jahren sind fast 4 Millionen Menschen der Microsoft 
Certified-Community beigetreten und haben dabei Wissen und 
Fertigkeiten erworben, die ihre Karrieren gefördert haben und 
für ihre Arbeitgeber Mehrwert bedeuten.

Microsoft-Zertifizierungen werden von Branchenprofis weltweit 
hoch geschätzt und stellen weiterhin eine der wirksamsten 
Methoden zur Erreichung Ihrer langfristigen Karriereziele dar.

Verbessern Sie Ihre Karrierechancen
Unternehmen berücksichtigen Zertifizierungen im Einstel-
lungsprozess und betrachen diese als objektiveren Maß-
stab des Fertigkeitsniveaus eines Kandidaten als dessen 
Aussagen über seine Fertigkeiten und Kompetenzen.

Die Ergebnisse einer Studie von 2006 (Gartner 2006 IT 
Market Compensation Study) zeigen, dass fast alle Perso-
nalmanager bei der Rekrutierung von IT-Fachkräften 
Certified Professionals für IT-Jobs in ihrem Unternehmen 
bevorzugen und dass Microsoft-Zertifizierungen in der 
Regel durch ein höheres Gehalt belohnt werden.

Bieten Sie Mehrwert und erwerben Ansehen
Mit jeder erlangten Zertifizierung bieten Sie Ihrem Unter-
nehmen einen größeren Mehrwert, indem Ihre Produkti-
vität erhöht wird; zugleich wird auch Ihr professionelles 
Ansehen gesteigert.

Sie können Technologien schneller und intelligenter ein-
setzen und sich gegenüber anderen Entwicklern und 
IT-Profis differenzieren. Durch Ihre nachgewiesenen 

Kenntnisse bezüglich der neuesten Microsoft-Produkte 
und -Technologien erwerben Sie am Arbeitsplatz und 
gegenüber Ihren Branchenkollegen eine höheres Ansehen.

Sie haben die Wahl
Microsoft-Zertifizierungen erlauben es Ihnen, einen Pfad zu 
wählen, der auf Ihrer beruflichen Erfahrung aufbaut. Es steht 
Ihnen eine Vielzahl von Zertifizierungen zur Verfügung, die 
das Spektrum der Aufgaben im Bereich IT abdecken. Sie 
können entscheiden, welche Zertifizierung angemessen ist 
und Ihre Karriereziele am besten unterstützt. Egal, auf welche 
Weise Sie am liebsten lernen und wie Ihr Zeitplan aussieht, 
Microsoft Learning bietet Ihnen Trainingsressourcen, die zu 
Ihrer Art zu lernen passen, darunter Handbücher, Tutorials 
und Präsenztrainings. Diese umfassenden Trainingsangebote 
können Ihnen helfen, technische Lösungen zu entwickeln 
und Ihre Wettbewerbsfähigkeit – jetzt und in der Zukunft – 
zu erhalten.

Mehr Vorteile
Sie erhalten außerdem Zugang zu karriererelevanten Informa-
tionsquellen, die zum Ausbau Ihrer Fertigkeiten beitragen und 
die es Ihnen erlauben, unter den ersten zu sein, die neue Tech-
nologien und neue Versionen von Microsoft-Produkten kennen 
lernen. Ferner erhalten Sie Zugang zu privaten Newsgroups, 
exklusive Rabatte, Einladungen zu Konferenzen, Trainingsver-
anstaltungen und Events für die Microsoft Certified-Community 
sowie Rabatte für Produkte und Dienstleistungen von Microsoft 
und ausgewählten Unternehmen.

Setzen Sie sich mit Ihrem Learning Solutions 
Partner vor Ort in Verbindung
Wollen Sie eine Microsoft-Zertifizierung erlangen? Setzen Sie 
sich mit Ihrem lokalen Microsoft Certified Partner for Learning 
Solutions in Verbindung. Hierbei finden Sie Zertifizierungsex-
perten, die Ihnen bei der Planung des Trainingspfades helfen 
und die Sie auf dem Weg zu Ihrer ersten Microsoft-Zertifizierung 
begleiten.

Fördern Sie Ihre Karriere und erreichen Sie Ihre Ziele

Stärken Sie Ihre Karriere.
Mit Microsoft-Zertifizierungen.

- 75 Prozent der Manager sind der Meinung, dass zertifizierte Mitarbeiter 
produktiver sind und dass Zertifizierungen für die Teamleistung wichtig sind.

- 66 Prozent der Manager sind der Meinung, dass Zertifizierungen sowohl 
das allgemeine Dienstleistungsniveau als auch die Qualität des Supports für 
IT-Endbenutzer und -Kunden steigern.
Quellen: 

- The Value of Microsoft Training and Certification, 
 Burlington Consultants, August 2003

- The Value of Certification: Team Certification and 
 Organizational Performance, IDC Document 
 #204360, November 2006

- The Value of Certification, Connecting the dots 
 between employers and employees, März 2007
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